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PRVÉ VÝSLEDKY VÝSKUMU VZDELÁVANIE A 
ZRUČNOSTI ONLINE (PIAAC Online)



Národný projekt

Medzinárodné 
hodnotenie 
kľúčových 
kompetencií 
dospelých (PIAAC)

Obdobie realizácie: 
08/2018 – 07/2023

Aktivity NP: 
1. Realizácia medzinárodného merania OECD 

PIAAC a získanie trendových údajov
2. Analýzy dát PIAAC pre potreby zmien v 

systéme celoživotného vzdelávania v SR
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Čo je PIAAC?
• najkomplexnejší výskum , ktorý mapuje a hodnotí 

úrovne kompetencií dospelých, prebiehajúci pod 
záštitou OECD za účasti takmer 40 krajín svetaČo je PIAAC?

sleduje úrovne 3 kompetencií ľudí v rámci celej 
populácie:                                                       

čítanie s porozumením, 
matematická gramotnosť,          
riešenie úloh s využitím IKT.

Čo sleduje PIAAC?

• reprezentatívne informácie o aktuálnej situácii v 
oblasti kľúčových kompetencií dospelých

• zistí sa úspešnosť systémov vzdelávania

• pomocou získaných dát - efektívne a kvalitné 
nastavenie stratégií v oblasti vzdelávania

Prínos PIAACu 
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900 PZ

PIAAC II. 

PIAAC 
Online

TALIS
(2013; 2018)

PIAAC I. 
(2013)

PISA
(2003-2015)

Základné prvky NP

Dospelí 16-65 rokov

Mladí vo veku 15 rokov
Pedagogickí zamestnanci

Pedagogickí zamestnanci
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• Prispieť k zvýšeniu kvality a efektívnosti 
celoživotného vzdelávania. 

• Získať objektívnu spätnú väzbu a zhodnotiť 
vývoj:

– úrovne kompetencií dospelých pracujúcich v 
rámci celej populácie SR, ktoré sú potrebné pre 
uplatnenie sa v modernej spoločnosti a na 
neustále sa meniacom trhu práce;

– úrovne kompetencií pedagogických 
zamestnancov (PIAAC Online) s cieľom pomôcť 
učiteľom pri zlepšovaní kvality v systéme 
vzdelávania.

• Na základe analýzy vplyvu výchovy a vzdelávania 
na rozvoj kompetencií efektívne a kvalitne 
nastaviť vhodné stratégie v oblasti vzdelávania.

Ciele NP
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PIAAC online
1. Štandardizovaný nástroj na hodnotenie kompetencií ľudí vo veku od 16 do 65 

rokov v kognitívnych a nekognitívnych oblastiach, vypracovaný OECD

2. Nástroj pozostáva z nasledovných blokov 

3. Položky vychádzajú  z merania I. cyklu PIAAC, no v PIAAC online je pridaných 40% 
nových položiek tak aby obtiažnosť úloh bola porovnateľná s PIAAC I.  

4. Jedná sa o adaptívny test, v ktorom sú zadania a ich náročnosť pridelené podľa toho 
s akou úspešnosťou participant odpovie v úvodných otázkach

5. Cieľom výskumu: sledovanie úrovne kognitívnych zručností pedagógov + 
sledovanie nekognitívnych  faktorov              odporúčania k zefektívneniu vzdelávania 
učiteľov

•Demografické charakteristiky

•Vzdelanie

•Zamestnanie

Demografický 
dotazník

•Čitateľská gramotnosť

•Matematická gramotnosť

•Schopnosti riešenia problémov s IKT

Kognitívny 
modul

•Použitie zručností

•Osobnostné charakteristiky

•Profesijné záujmy a zámery

•Životný štýl a zdravie

Nekognitívny 
modul

EDUMETRIA 7.11.2019



PIAAC online: prehľad kognitívnych 
zručností

-zistiť krátku informáciu  z krátkeho textu o známych 
témach
-porovnať, posúdiť informácie a urobiť z nich záver
-zhrnutie informácií v textoch napísaných rôznymi 
štýlmi, ktoré obsahujú rozporuplné informácie

1

schopnosť pochopenia, vyhodnotenia a použitia písaného 
textu v spoločenskom styku, pre dosiahnutie požadovaných 
cieľov a pre rozvoj vedomostí a vlastného potenciálu.

1
Čitateľská gramotnosť 
40 položiek

-zvládnuť základnú aritmetiku v známych situáciách 
(používanie percent, pomerov)
-pochopiť matematické informácie v tabuľke alebo 
interpretovať graf
-porozumieť komplexným zadaniam, abstraktným a 
matematickým a štatistickým pojmom

2 Príklad matematika

schopnosť pochopenia, použitia a interpretácie 
matematických informácií pre ich použitie v rôznych 
situáciách bežného života. Uchádzači zodpovedajú 20 otázok, 

ktoré sú rozdelené do dvoch častí.

2 Matematika
38 úloh

-jednoduché operácie v užívateľsky ústretovom 
prostredí
-používanie neznámych počítačových programov 
podobné tým, na ktoré sú zvyknutí
-používanie neznámych počítačových programov na 
riešenie zložitejších úloh 

3 Hypotheses

Schopnosť súvisiaca s využitím technológií pre riešenie 
problémov a vykonávanie zložitých úloh. Nejde o zisťovanie 
počítačových zručností, ale o schopnosť fungovania v 
digitálnom svete v rámci riešenia problémov, s ktorými sa 
užívatelia technológií stretávajú v bežnom živote.

3 Riešenie problémov s 
využitím IKT 9 zadaní

Príklad - Čitateľská 
gramotnosť 

Príklad – Riešenie 
problémov

Príklad - Matematika
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PIAAC online: nekognitívne - 
osobnostné charakteristiky

• Osobnostné charakteristiky boli sledované štandardizovaným psychologickým 
dotazníkom z nekognitívneho modulu 

• Dotazník ponúkal z každej zo 104 dvojíc tvrdení na výber jedno, ktoré učitelia 
vyberali podľa vlastnej preferencie

• Výsledkom bolo vytvorenie 13 osobnostných charakteristík a 5 osobnostných 
dimenzií

EDUMETRIA 7.11.2019



Osobnostné charakteristiky
Osobnostné dimenzie Osobnostné charakteristiky

Svedomitosť

Usilovnosť, Ambicióznosť

Organizovanosť

Spoľahlivosť

Osobná disciplína

Extraverzia

Asertivita, Líderstvo

Priateľskosť

Ochota
Prívetivosť

Spolupráca

Emocionálna 

vyrovnanosť

Vyrovnanosť

Optimizmus

Otvorenosť novým 

výzvam

Kreativita

Intelektuálne zameranie

Záujem 
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1. etapa PIAAC online – učitelia 
ISCED 2
• V novembri roku 2018 bolo oslovených vyše 2000 učiteľov 2. stupňa ZŠ (ISCED 2) z 

ktorých prejavilo záujem 670 osôb, z toho bolo 18% mužov a 82% žien
• priemerný vek zúčastnených učiteľov bol 43 rokov
• Rozloženie vzorky: do 30 rokov 8%, od 30-49rokov 68%, nad 50 rokov 24% 
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1. etapa PIAAC online – učitelia 
ISCED 2
Úrovne kognitívnych zručností (čitateľská, matematická gramotnosť a riešenie 
problémov) učiteľov

čitateľská 

gramotnosť

PIAAC 

online – 

Percent

matematická 

gramotnosť

PIAAC online - 

Percent

riešenie 

problémov s IKT

PIAAC online - 

Percent

5. 376 a viac 1,70% 5. 376 a viac 5,60%

4. <326 - 375> 25,20% 4. <326 - 375> 46,20% 3.  341 a viac 8,90%

3. <276 - 325> 52,00% 3. <276 - 325> 41,30% 2. <291 - 340> 59,90%

2. <226 - 275> 20,90% 2. <226 - 275> 6,30% 1. <241 - 290> 27,60%

1. <176 - 225> 0,20% 1. <176 - 225> 0,60%
<241 a menej>

3,50%

<175 a menej>
0,20%

0. 175 a 

menej
0,00%

Priemery krajín OECD (2012):
Čitateľská gramotnosť (4. a 5. úroveň) 12% 
Matematická gramotnosť (4. a 5. úroveň) 12.5%
Schopnosť riešenia problémov s IKT (3. úroveň) 5.8% EDUMETRIA 7.11.2019



Čitateľská gramotnosť
Rozdiely v čitateľskej gramotnosti ZŠ učiteľov z PIAAC online a VŠ vzdelaných ľudí 
z PIAAC I podľa veku 

Čitateľská gramotnosť učiteľov z PIAAC online bola porovnateľná s VŠ vzdelanými ľuďmi z PIAAC I
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Rozdiely v matematickej gramotnosti ZŠ učiteľov z PIAAC online a VŠ vzdelaných ľudí 
z PIAAC I podľa veku

Matematická gramotnosť učiteľov z PIAAC online bola významne lepšia v porovnaní s VŠ 
vzdelanými ľuďmi z PIAAC I
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Matematická gramotnosť



Rozdiely v Riešení problémov ZŠ učiteľov z PIAAC online a VŠ vzdelaných ľudí z PIAAC I podľa veku 

Schopnosť riešenia problémov učiteľov z PIAAC online bola významne lepšia v 
porovnaní s VŠ vzdelanými ľuďmi z PIAAC I
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Riešenie problémov s využitím IKT



EDUMETRIA 7.11.2019

Osobnostné charakteristiky
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Osobnostné charakteristiky a súvislosti s 
matematickou gramotnosťou
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Osobnostné charakteristiky a súvislosti s 
čitateľskou gramotnosťou
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Osobnostné charakteristiky a súvislosti s 
riešením problémov s využitím IKT



Zhrnutie korelácií
Súvislosti osobnostných charakteristík s kognitívnymi výsledky

pozitívna korelácia

neutrálny súvis

negatívna korelácia

Intelektuálna schopnosť

Zvedavosť

Spoľahlivosť, Sebadisciplína

Priateľskosť, spoločenskosť

Inovatívnosť
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Ambicióznosť, Plánovitosť, Lídrovstvo, Veľkorysosť, 
Spolupráca, Vyrovnanosť, Optimizmus



Porovnanie osobnostných čŕt
podľa veku

Behaviorálne črty / Vek < 30 30 - 49 50+

Sebakontrola, sebadisciplína 54% 56% 62%

Spoľahlivosť, zodpovednosť 50% 53% 59%

Kreativita, inovatívnosť 48% 50% 57%

Líderstvo, rozhodnosť 63% 54% 53%

Spolupráca 44% 55% 52%

Prispôsobivosť, vyrovnanosť 42% 46% 40%

Ambicióznosť 57% 52% 52%

Organizovanosť, plánovitosť 61% 63% 64%

Priateľskosť, spoločenskosť 49% 42% 45%

Veľkorysosť 47% 49% 50%

Optimizmus 51% 52% 48%

Intelektuálna schopnosť 49% 50% 53%

Zvedavosť 43% 46% 44%
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Osobnostné črty podľa veku
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Rodové rozdiely medzi učiteľmi
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Zhrnutie prvých výsledkov
• učitelia majú oproti bežnej VŠ vzdelanej populácii kvalitný kognitívny potenciál

• z hľadiska osobnostných čŕt u učiteľov dominujú charakteristiky: organizovanosť, 
sebakontrola, spoľahlivosť a líderstvo

• pre najstarších učiteľov bola dôležitá spoľahlivosť, sebadisciplína, spolupráca a 
kreativita pričom pre najmladších učiteľov bolo naopak dôležité byť rozhodní, byť 
lídrami a ambiciózni

• učitelia muži boli dominantní v charakteristikách: zvedavosť a vyrovnanosť, naopak 
učiteľky vyjadrili preferenciu čŕt: usilovnosť, spoľahlivosť a priateľskosť 

• kognitívne zručnosti súvisia s osobnostnými charakteristikami učiteľov, nakoľko 
pre kognitívne zručnejších pedagógov bolo dôležité byť spoľahliví, zodpovední, 
zvedaví, s vysokou mierou sebadisciplíny a intelektuálnej orientácie

• je potrebné zefektívňovať prípravu učiteľov aj pri ďalšom vzdelávaní  podporovať a 
rozvíjať ich kreativitu a zvedavosť, t.j. otvorenosť novým výzvam, 

• Je potrebné zvýšiť podiel mladých učiteľov a mužov v školstve
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Ďakujeme za Vašu pozornosť!

filip.gallee@nucem.sk - zuzana.wirtz@nucem.sk - olga.zelmanova@nucem.sk

https://www.facebook.com/piaacsk/
https://www.nucem.sk/sk/merania/medzinarodne-merania/piaac
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Svedomitosť podľa veku



Otvorenosť výzvam podľa veku



Extraverzia podľa veku



Ochota podľa veku



Emocionálna vyrovnanosť podľa 
veku



Osobnostné charakteristiky
Osobnostné 

dimenzie

Osobnostné 

charakteristiky

Popis charakteristík

Svedomitosť Usilovnosť, 

Ambicióznosť

správanie sa v práci, ktorá smeruje k určitým cieľom. Ľudia, ktorí sú svedomití zvyknú byť 

označovaní ako pracovití, ambiciózni a spoľahliví.

Organizovanosť správanie spojené s udržiavaním poriadku vecí a tiež so schopnosťou plánovania pracovných 

úloh a aktivít.

Spoľahlivosť správanie spojené so zmyslom pre osobnú zodpovednosť. Vysoko spoľahliví ľudia vyvíjajú 

maximálne úsilie pre dodržanie sľubov

Osobná disciplína trpezlivosť, pozornosť a nadhľad. Ľudia s vysokou mierou osobnej disciplíny si udržujú 

kontrolu nad svojou prácou.

Extraverzia Asertivita, Líderstvo schopnosť ujať sa vedúcej úlohy v práci. Asertívni ľudia sú zvyčajne direktívni, rozhodní a sú 

prirodzenými lídrami.

Priateľskosť indikuje mieru záujmu o spoločenské interakcie. Priateľskí ľudia sa zvyčajne zaujímajú na 

stretnutiach o nových spolupracovníkov a používajú svoje schopnosti pre zlepšenie 

prostredia v organizácii.

Ochota Prívetivosť ochota podeliť sa o svoj čas a prostriedky pre pomoc iným. Prívetiví ľudia sú nápomocní iným 

pri ich práci.

Spolupráca Spolupráca je vlastná ľuďom, ktorí sú považovaní za dôveryhodných a spolupracujúcich. 

Spolupracujúci ľudia ľahko a dobre pracujú v tímoch.

Emocionálna 

vyrovnanosť

Vyrovnanosť uvoľnenosť a bezstarostnosť. Vyrovnaní ľudia dobre zvládajú zmeny pracovných priorít 

a stres.

Optimizmus schopnosť pozitívneho postoja a vyrovnania sa s neúspechmi. Optimistickí ľudia zvyknú 

poskytovať dobrú spätnú väzbu v práci.

Otvorenosť 

novým 

výzvam

Kreativita Kreativita určuje mieru tvorivosti a predstavivosti. Kreatívni ľudia sú zvyčajne v práci 

inovatívni.

Intelektuálne 

zameranie

schopnosť spracovávania informácií a rýchleho rozhodovania. Intelektuálne orientovaní ľudia 

sú inými vnímaní ako nositelia znalostí.

Záujem vnímavé a zvedavé správanie. Zvedaví ľudia, v pozitívnom zmysle, sa zaujímajú o vzdelávanie 

a v práci navštevujú školenia tréningy.



Rodové rozdiely medzi učiteľmi



Osobnostné črty a spokojnosť so 
životom
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