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Narodny projekt
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kldCovych
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Obdobie realizacie:
08/2018 — 07/2023

Aktivity NP:
1. Realizacia medzinarodného merania OECD
PIAAC a ziskanie trendovych udajov
2. Analyzy dat PIAAC pre potreby zmien v
systéme celozivotného vzdelavania v SR
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Co je PIAAC?

najkomplexnejsi vyskum , ktory mapuje a hodnoti
- urovne kompetencii dospelych, prebiehajuci pod
Co je PIAAC? zastitou OECD za ucasti takmer 40 krajin sveta

sleduje urovne 3 kompetencii fudi v ramci celej
populacie:

Co sleduje PIAAC? ¢itanie s porozumenim,

matematicka gramotnost,

rieSenie uloh s vyuzitim IKT.

e reprezentativne informacie o aktualnej situacii v
oblasti kfu¢ovych kompetencii dospelych
Prinos PIAACu e zisti sa UspeSnost systémov vzdeldvania

e pomocou ziskanych dat - efektivne a kvalitné
nastavenie stratégii v oblasti vzdelavania
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Zakladné prvky NP
o

PIAAC

Online

PISA
(2003-2015)

TALIS
(2013; 2018)

—_y

.
w II Pedagogicki zamestnanci

Dospeli 16-65 rokov

Mladi vo veku 15 rokov

PIAAC |.
(2013)
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Ciele NP

* Prispiet k zvySeniu kvality a efektivnosti
celozivotného vzdelavania.

« Ziskat objektivnu spdtni viazbu a zhodnotit

VYyVoj:

— uarovne kompetencii dospelych pracujucich v
ramci celej populacie SR, ktoré su potrebné pre
uplatnenie sa v modernej spolocnosti a na
neustale sa meniacom trhu prace;

— drovne kompetencii pedagogickych
— - zamestnancov (PIAAC Online) s cielom poméoct
ucitelom pri zlepSovani kvality v systéme
vzdelavania.

Na zaklade analyzy vplyvu vychovy a vzdeldavania
na rozvoj kompetencii efektivne a kvalitne
nastavit vhodné stratégie v oblasti vzdelavania.
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PIAAC online

1. Standardizovany nastroj na hodnotenie kompetencii fudi vo veku od 16 do 65
rokov v kognitivnych a nekognitivnych oblastiach, vypracovany OECD

2. Nastroj pozostava z nasledovnych blokov

eDemografické charakteristiky
e\/zdelanie
eZamestnanie

Demograficky

dotaznik

«(itatelska gramotnost
*Matematicka gramotnost
eSchopnosti rieSenia problémov s IKT

Kognitivny
modul

*PoufZitie zrucnosti

Nekognitivny *Osobnostné charakteristiky
modul *Profesijné zaujmy a zdmery

eZivotny $tyl a zdravie

3. Polozky vychadzaju z merania I. cyklu PIAAC, no v PIAAC online je pridanych 40%
novych poloziek tak aby obtiaznost Uloh bola porovnatelna s PIAAC .

4. Jedna sa o adaptivny test, v ktorom su zadania a ich narocnost pridelené podla toho
s akou Uspesnostou participant odpovie v Uvodnych otazkach

5. Cielom vyskumu: sledovanie urovne kognitivnych zru€nosti pedagogov +
sledovanie nekognitivnych faktorov====) odporuicania k zefektivneniu vzdelavania
ucitelov
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PIAAC online: prehlad kognitivnych
zrucnosti

Citatel'ska gramotnost Priklad - Citatel'ska
40 poloziek gramotnost

_________________________________________________________________________________________________________________________________

-zistit kratku informaciu z kratkeho textu o znamych
témach

-porovnat, posudit informacie a urobit z nich zaver
-zhrnutie informdcii v textoch napisanych réoznymi
Stylmi, ktoré obsahuju rozporuplné informacie

schopnost pochopenia, vyhodnotenia a poutzitia pisaného
textu v spolocenskom styku, pre dosiahnutie poZzadovanych
cielov a pre rozvoj vedomosti a vlastného potencidlu.

Matematika

-zvladnut zakladnu aritmetiku v znamych situaciach i
(pouzivanie percent, pomerov) i
-pochopit matematické informdcie v tabulke alebo :

schopnost pochopenia, pouZitia a interpretacie
matematickych informacii pre ich pouzitie v r6znych
situaciach bezného zivota. Uchddzaci zodpovedaju 20 otazok, interpretovat graf

-porozumiet komplexnym zadaniam, abstraktnym a

matematickym a Statistickym pojmom

ktoré su rozdelené do dvoch casti.

RieSenie problémov s Priklad — RieSenie
vyuzitim IKT 9 zadani problémov

-jednoduché operdcie v uZivatelsky Ustretovom
prostredi

-pouzivanie neznamych pocitacovych programov
podobné tym, na ktoré su zvyknuti

-pouzivanie neznamych pocitacovych programov na
rieSenie zloZitejSich uloh

EDUMETRIA 7.11.2019 e mmmmmmmmmmemees
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!
Schopnost suvisiaca s vyuZzitim technoldgii pre riesenie i
problémov a vykonavanie zloZitych tloh. Nejde o zistovanie E
pocitacovych zruénosti, ale o schopnost fungovania v i ‘
digitalnom svete v ramci rieSenia problémov, s ktorymi sa E
uzivatelia technoldgii stretavaju v beznom Zivote. |



PIAAC online: nekognitivne -
osobnostné charakteristiky

e Osobnostné charakteristiky boli sledované standardizovanym psychologickym
dotaznikom z nekognitivneho modulu

* Dotaznik ponukal z kazdej zo 104 dvojic tvrdeni na vyber jedno, ktoré ucitelia
vyberali podla vlastnej preferencie

* Vysledkom bolo vytvorenie 13 osobnostnych charakteristik a 5 osobnostnych
dimenzii
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Osobnostné charakteristiky

Osobnostné dimenzie |Osobnostné charakteristiky

Usilovnost, Ambiciéznost

Svedomitost Organizovanost
Spolahlivost
Osobna disciplina
Asertivita, Liderstvo

Priatel'skost

Privetivost
Spolupraca
Emocionalna Vyrovnanost

vyrovnanost Optimizmus

Kreativita
(010 ] {=1 [ 83 (o)A 31 I Intelektudlne zameranie

vyzvam

Zaujem
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1. etapa PIAAC online — ucitelia
ISCED 2

* V novembri roku 2018 bolo oslovenych vy$e 2000 ugitelov 2. stupfia ZS (ISCED 2) z
ktorych prejavilo zaujem 670 osob, z toho bolo 18% muzov a 82% Zien

e priemerny vek zucastnenych ucitelov bol 43 rokov

* Rozlozenie vzorky: do 30 rokov 8%, od 30-49rokov 68%, nad 50 rokov 24%

£ Mean = 42 93
Stad. Dev. =

35— M= BES

30

25—

Pocet

20

15—

107

20 25 30 35 40 45 50 55 B0 65
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1. etapa PIAAC online — ucitelia

ISCED 2

Urovne kognitivnych zruénosti (Citatel'ska, matematicka gramotnost a rieSenie

problémov) ucitelov

PIAAC

. rieSenie
online -

PIAAC online -
Percent

Citatel'ska matematicka

gramotnost

gramotnost
Percent

5. 376 a viac 1,70% 5.376 aviac 5,60%

4. <326 - 375> 25,20% 4.<326-375> 46,20% 3. 341 aviac

3.<276 - 325> 52,00% 3.<276-325> 41,30% 2.<291 - 340>

2.<226 - 275> 20,90% 2.<226-275> 6,30% 1.<241 -290>
<241 a menej>
1. <176 - 225> 0,20% 1.<176-225> 0,60%
<175 a menej> 0.175a
0,20% . 0,00%
menej

Priemery krajin OECD (2012):

Citatel'ska gramotnost (4. a 5. Grover) 12%
Matematicka gramotnost (4. a 5. Uroven) 12.5%
Schopnost rieSenia problémov s IKT (3. Uroven) 5.8%

problémov s IKT

PIAAC online -
Percent

8,90%

59,90%

27,60%

3,50%
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Citatel'ska gramotnost

Rozdiely v &itatel'skej gramotnosti ZS uéitel'ov z PIAAC online a VS vzdelanych ludi
z PIAAC | podla veku

BPIAAC online PZ 7S5
Citatel'ska gramotnost’ Orisac 1vs

330

320

310

300 - -

290 - -

2807 - -

270 - -

260

250 - -

240 - -

230 - -

220 - -

2107 - -

=25 - 34> =35 - 44> =45 - 54> =55 - 65>

Vekova skupina

Citatel'ska gramotnost ucitelov z PIAAC online bola porovnatelna s VS vzdelanymi [udmi z PIAAC |
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Matematicka gramotnost

Rozdiely v matematickej gramotnosti ZS uéitelov z PIAAC online a VS vzdelanych ludi
z PIAAC | podla veku

Ml F1AAC online PZ ZS
Matematicka gramotnost’ Eriaac 1 vS

=25 -34> =35 - 44> =45 - 54> =55 - 65>

Vekowva skupina

Matematicka gramotnost ucitelov z PIAAC online bola vyznamne lepsia v porovnani s VS
vzdelanymi lud'mi z PIAAC |

EDUMETRIA 7.11.2019



Riesenie problémov s vyuzitim IKT

Rozdiely v Rie$eni problémov ZS ucitelov z PIAAC online a VS vzdelanych ludi z PIAAC | podla veku

B FPiasC online PZ 75
Riesenie probléemov Oriaac 1 vs

K o I

k7| o I

<25 - 34> =35 - 44> =45 - 54> <55 - 65>

Vekowva skupina
Schopnost rieSenia problémov uditelov z PIAAC online bola vyznamne lepsia v
porovnani s VS vzdelanymi fudmi z PIAAC |
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Osobnostné charakteristiky

Organizovanost, Planovitost
Sebakontrola, sebadisciplinz
Spolahlivost, zodpovednost
Liderstvo, rozhodnost
Spolupraca

Ambicioznost

Kreativita, inovativnost
Intelektualna schopnost
Optimizmus

Velkorysost

Zvedavost

Prispdsobivost, vyrovnanost

Priatelskost, Spolocenskost

30 35 40 45 50 55 6
Percentil
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Osobnostné charakteristiky a suvislosti s
matematickou gramotnostou

PlAAC online

Uroven -

: : . : : . |matematicka
48] . ! : ! | gramotnost’
Zvedavost® . ' ; * (Il Uroved 0-2
- ; ' : : ’ HE Urover 3

: 1 Urover 4-5

Intelektualna schopnost’

Kreativita, inovativhost

Friatel'skost, Spoloenskost

Sebakontrola, sebadisciplina

Spolahlivost, zodpovednost

EDUMETRIA 7.11.2019



Osobnostné charakteristiky a suvislosti s
Citatel'skou gramotnostou

PIAAC online

Uroveri -
citatel'ska
' |gramotnost’

| L;lrmreﬁ 0-2
M Uroveri 3
' L1 Uroved 4-5

Zyedavost

Intelektualna schopnost

f 1
] [ i
:
:
L] i 1] i
Kreativita, inovativhos:
i
I
43 :
i
i
i

Friatelskost, SpoloZenskost

Sehakontrola, sebadisciplina
Spolahlivost’, zodpovednost ;
:
i i i i i
30 35 40 45 50 55
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Osobnostné charakteristiky a suvislosti s
rieSenim problémov s vyuzitim IKT

PIAAC online

Urovern -
Riesenie
problémov
-l.jlrmreﬁ 0-1
-l.jlrn'n.reﬁ 2
Cl Urover 3

Jvedavost’

Intelekiualna schopnost

Kreativita, inovativnost

Friatelskost, Spolofenskost

Sebakontrola, sebadisciplina

Spolahlivost’, zodpovednost

30 35 40 45 &0 85 B0
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Zhrnutie korelacii

Suvislosti osobnostnych charakteristik s kognitivnymi vysledky

pozitivna koreldacia

’ - Ambicidznost, Planovitost, Lidrovstvo, Velkorysost,
neutralny suvis , , .
‘ ~ Spolupraca, Vyrovnanost, Optimizmus
\._\_/ o’

negativna korelacia
‘\_\_/_ 4
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Behavioralne Crty / Vek <30 [ 30-49 50+

Sebakontrola, sebadis ciplina 54% 56% 62%
Spolahlivost’, zodpovednost’ 50% 53% 59%
Kreativita, inovativnost’ 48% 50% 57%
Liderstvo, rozhodnost’ 63% 54% 53%
Spolupraca 44% 55% 52%
Prisposobivost’, vyrovnanost’ 42% 46% 40%
Ambiciéoznost’ 5% 52% 52%
Organizovanost’, planovitost’ 61% 63% 64%
Priatel’skost’, spoloCenskost’ 49% 42% 45%
Velkorysost’ 47% 49% 50%
Optimizmus 51% 52% 48%
Intelektualna schopnost’ 49% 50% 53%
Zvedavos?t 43% 46% 44%




Osobnostné crty podla veku

Vekove
kategorie
< 30
W30 -49
W50+

Spolahlivost’, zodpovednost

Sebakontrola, sebadisciplina

Liderstvo, rozhodnost

Spolupraca

Kreativita, inovativnost

I

I I I | I I I
30 35 40 45 50 55 60 65

Percentil
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Rodové rozdiely medzi ucitelmi

Rodove rozdiely

Prispdsobivost’, vyrovhanost™]
Zvedavost

Intelektualna schopnost™
Sebakontrola, sebadisciplina
Kreativita, inovativhost™
Liderstvo, rozhodnost™]
Spolupraca

Organizovanost’ planovitost™—
Extraverzia, otvorenost™|
Priatel'skost’, spoloéenskost™]
Velkorysost™]

Spolahlivost, zodpovednost™
Ambicioznost™]

o —
n
-
o
-
n

10 5

Rozdiel percentilov
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Zhrnutie prvych vysledkov

« uditelia maju oproti beznej VS vzdelanej populacii kvalitny kognitivny potencial

* z hladiska osobnostnych ¢ft u ucitelov dominuju charakteristiky: organizovanost,
sebakontrola, spolahlivost a liderstvo

* pre najstarsich uéitelov bola doéleZita spolahlivost, sebadisciplina, spolupraca a
kreativita pricom pre najmladsich ucitelov bolo naopak dolezité byt rozhodni, byt
lidrami a ambicidzni

» ucitelia muzZi boli dominantni v charakteristikach: zvedavost a vyrovnanost, naopak
ucitelky vyjadrili preferenciu ¢ft: usilovnost, spolahlivost a priatelskost

* kognitivne zrucnosti suvisia s osobnostnymi charakteristikami ucitelov, nakolko
pre kognitivne zru¢nejSich pedagogov bolo dolezité byt spolahlivi, zodpovedni,
zvedavi, s vysokou mierou sebadiscipliny a intelektualnej orientacie

* je potrebné zefektiviiovat pripravu ucitelov aj pri dalSom vzdeldvani podporovat a
rozvijat ich kreativitu a zvedavost, t.j. otvorenost novym vyzvam,

* Je potrebné zvysit podiel mladych ucitefov a muzov v sSkolstve
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Dakujeme za Vasu pozornost!

filip.gallee@nucem.sk - zuzana.wirtz@nucem.sk - olga.zelmanova@nucem.sk

https://www.facebook.com/piaacsk/
https://www.nucem.sk/sk/merania/medzinarodne-merania/piaac

T . EUROPSKA UNIA OPERACNY PROGRAM
\‘<‘ Eurdpsky soclainy fond 2 2 ! LUDSKE ZDROJE

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja
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Priemerny percentil

Svedomitost podla veku

Svedomitost’

Yelkova
skupina
[]1.=23- 34
H2. =35 - 44=
B3 =45-54=
B <55-65-

Ambicioznost’ Organizovanost, Spolahlivost) Sehakontrola,
lanovitost’ zodpovednost’  sebadisciplina



Otvorenost vyzvam podla veku

Vekova

, i i skupina
Otvorenost novym vyzvam 1. <23 - 34=
B2 <35- 44
_______________________________________________________ M 3. <45 - 54=
657 W4 <55 - 65

En— -------------------------------------------------------

Priemerny percentil

Kreativita, inovativnost' Intelektualna schopnost’ Zvedavost’



Priemerny percentil

Extraverzia podla veku

Yekova
skupina

Extraverzia

635

60T

57

507

45—

40T

357

30

Lidrovstvo, rozhodnost’

Priatelskost, Spolocenskost’

1.
[ )
K3
N

=23 - 34=
=35 - 44
=45 - 5=
=55 - 55=



Priemerny percentil

Ochota podla veku

“Welkova

skupina
Ochota 1. <23 - 34>
Bz <35 - 44>
T W3 <45 - 54
4. =55 - RS-

Eu— -------------------------------------------

Velkorysost’ Spolupraca



Emocionalna vyrovnanost podla
veku

“Walkova

. ) skupina
Emocionalna vyrovnanost’ [11.<23 - 34>
Bz <35 - 44>
T W <45 - 54>
W4 =55 - 65>

Priemerny percentil

Prisposobivost’, vyrovnanost’ Optimizmus



Osobnostné charakteristiky

Osobnostné

dimenzie
Svedomitost

Usilovnost,
Ambiciéznost
Organizovanost

Spolahlivost
Osobna disciplina
Asertivita, Liderstvo

Priatelskost

Privetivost

Spolupréca

Emocionalna RAUSUENHS
vyrovnanost Optimizmus
Otvorenost Kreativita
novym Intelektudlne
vyzvam zameranie
Zaujem

spravanie sa v praci, ktora smeruje k urcitym ciefom. Ludia, ktori si svedomiti zvyknu byt
oznacovani ako pracoviti, ambiciézni a spolahlivi.

spravanie spojené s udrziavanim poriadku veci a tiez so schopnostou planovania pracovnych
uloh a aktivit.

spravanie spojené so zmyslom pre osobnd zodpovednost. Vysoko spolahlivi ludia vyvijaju
maximalne Usilie pre dodrzanie sfubov

trpezlivost, pozornost a nadhlad. Ludia s vysokou mierou osobnej discipliny si udrzuju
kontrolu nad svojou pracou.

schopnost ujat sa veducej tlohy v praci. Asertivni [udia st zvy€ajne direktivni, rozhodni a su
prirodzenymi lidrami.

indikuje mieru zaujmu o spolocenské interakcie. Priatelski ludia sa zvycajne zaujimaju na
stretnutiach o novych spolupracovnikov a pouzivaju svoje schopnosti pre zlepsenie
prostredia v organizacii.

ochota podelit sa o svoj ¢as a prostriedky pre pomoc inym. Privetivi fudia s napomocni inym
pri ich praci.

Spolupraca je vlastna ludom, ktori st povaZzovani za doveryhodnych a spolupracujtcich.
Spolupracujuci ludia fahko a dobre pracuju v timoch.

uvolnenost a bezstarostnost. Vyrovnani fudia dobre zvladaju zmeny pracovnych priorit

a stres.

schopnost pozitivneho postoja a vyrovnania sa s netdspechmi. Optimisticki ludia zvyknu
poskytovat dobru spatnu vazbu v praci.

Kreativita urcuje mieru tvorivosti a predstavivosti. Kreativni [udia su zvycajne v praci
inovativni.

schopnost spracovavania informacii a rychleho rozhodovania. Intelektualne orientovani fudia
su inymi vnimani ako nositelia znalosti.

vnimavé a zvedavé spravanie. Zvedavi [udia, v pozitivnom zmysle, sa zaujimaju o vzdelavanie
a v prdci navstevuju skolenia tréningy.



Rodové rozdiely medzi ucitelmi

B

Ambicidznost

Organizovanost’, Planovitost
Spolahlivest’, zodpovednost
Sebakontrola, sebadisciplina
Liderstvo, rozhodnost
Priatel'skost’, Spoloéenskost
Velkorysost

Spolupraca

Prisposobivost’, vyrovnanost
Optimizmus

Kreativita, inovativhost
Intelektualna schopnost

Zvedavost

| 1 I I I | I
0 10 20 30 40 50 60

Percentil



Osobnostné crty a spokojnost so
zZivotom

Spokojnost’
so Zivotom
[INizka
M Stredna
M vysoka

Ambicidoznost

=m==) Organizovanost’, Planovitost

Spolahlivost’, zodpovednost

Sebakontrola, sebadisciplina

Liderstvo, reczhodnost

Priatel'skost, Spoloéenskost
Velkorysost

=) Spolupraca

=== Prispdésobivost’, vyrovnanost
) Optimizmus

Kreativita, inovativhost

Intelektualna schopnost

T

Zvedavost

I | 1 T I | I
30 35 40 45 OS50 55 60 65

Percentil
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