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Abstrakt 
 

Predkladaná správa prináša ucelený pohľad na stav a vývoj vzdelávania dospelých 

na Slovensku v kontexte medzinárodného výskumu OECD PIAAC – Trends in Adult 

Learning 2023. Analýza vychádza z porovnania dvoch cyklov zberu údajov (2012 

a 2023) a odhaľuje výrazné zmeny v úrovni kľúčových kompetencií a účasti dospelých 

na vzdelávacích aktivitách. Hoci miera účasti na formálnom a neformálnom vzdelávaní 

zostala takmer nezmenená, Slovensko zaznamenalo tretí najväčší pokles čitateľskej 

gramotnosti spomedzi štátov OECD. Tento trend je indíciou erózie kľúčových zručností, 

ktorá môže súvisieť s obmedzenými príležitosťami kvalitného a zmysluplného 

vzdelávania počas života. 

Zistenia poukazujú na to, že dominantnou formou neformálneho vzdelávania sú 

krátkodobé kurzy, často povinné školenia zamerané na bezpečnosť práce. Takéto 

aktivity síce prispievajú k udržiavaniu základných zručností, neposkytujú však priestor 

na dlhodobý rozvoj. Miera účasti na Slovensku tak zostáva nižšia než v štátoch 

so silnejšou tradíciou celoživotného vzdelávania, napríklad v severských štátoch. Údaje 

ukazujú, že k vyššej participácii na vzdelávaní dospelých prispievajú flexibilné 

a modulárne formy učenia, ktoré umožňujú zladiť prácu, rodinu a vzdelávanie. 

Správa zároveň identifikuje hlavné bariéry účasti, medzi ktorými dominujú nedostatok 

času z pracovných dôvodov, finančná náročnosť kurzov a nedostatočná podpora 

zamestnávateľov. Tieto prekážky sa dotýkajú predovšetkým žien, mladších dospelých 

a osôb s vyšším vzdelaním. Ďalej poukazuje aj na pozitívny vzťah medzi účasťou 

vo vzdelávaní a mzdovou úrovňou – dospelí, ktorí absolvovali vzdelávacie aktivity, 

majú o 20 % vyššie mediánové hrubé mzdy než tí, ktorí sa nevzdelávali. Efekt je 

najvýraznejší u žien, starších jednotlivcov a osôb bez vysokoškolského vzdelania, čo 

naznačuje, že vzdelávanie môže pôsobiť ako nástroj znižovania príjmových nerovností. 

Správa zdôrazňuje potrebu systémovej podpory, ktorá by umožnila dospelým vzdelávať 

sa popri práci – napríklad zavedením pracovného voľna na vzdelávanie, ktoré 

v súčasnosti existuje v niektorých štátoch OECD. Efektívny systém má byť postavený 

na kombinácii flexibilných foriem vzdelávania, uznávaní vzdelávacích výstupov, 

poradenstve a stabilnom financovaní. 
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Úvod 
 

Vzdelávanie dospelých nad rámec formálneho vzdelávania sa v súčasnosti stáva 

dôležitým prvkom pri príprave dospelých na kariérnu cestu a pri napredovaní v už 

rozbehnutých kariérnych cestách. V kontexte technologických zmien a transformácie 

trhu práce zohráva vzdelávanie dospelých čoraz dôležitejšiu úlohu. Pomáha dospelým 

udržať si zamestnanie, zvyšovať svoju kvalifikáciu na trhu práce a dostáva 

do výhodnejšej pozície v situáciách neistoty v zamestnaní a pri zmenách zamestnania. 

Podľa slovenského zákona o vzdelávaní dospelých a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov sa v systéme celoživotného vzdelávania rozlišuje formálne vzdelávanie 

(výchova a vzdelávanie v škole zaradenej v sieti, štúdium v študijnom programe 

na vysokej škole a vzdelávanie v akreditovanom vzdelávacom programe), neformálne 

vzdelávanie (umožňuje získanie, doplnenie, rozšírenie alebo prehĺbenie kvalifikácie, 

kľúčových kompetencií, základných zručností, digitálnych zručností alebo zelených 

zručností a uspokojenie záujmov fyzickej osoby, vrátane zapájania sa do života 

spoločnosti) a informálne vzdelávanie (individuálne učenie sa, výsledok činností, ktoré 

nie sú plánované, štruktúrované, ani zámerné). 

Údaje z výskumu zručností dospelých (Trends in Adult Learning) z roku 2023 však 

ukazujú, že v mnohých štátoch, vrátane Slovenska, dochádza k stagnácii alebo poklesu 

účasti na neformálnych vzdelávacích aktivitách. Výskum zručností dospelých je 

výsledkom Programu pre medzinárodné hodnotenie kompetencií dospelých (PIAAC – 

Program for the International Assessment of Adult Competencies). Ide o rozsiahly 

počítačový výskum domácností dospelých vo veku 16 – 65 rokov, ktorý sa vykonáva 

v desaťročných cykloch. Jeho hlavným cieľom je posúdiť zvládnutie kľúčových 

kompetencií dospelých v oblasti spracovania informácií – čitateľskej gramotnosti, 

matematickej gramotnosti a riešenia problémov – ktoré sú nevyhnutné pre plnú účasť 

jednotlivcov v živote spoločnosti a pre prosperitu ekonomík. Zber údajov pre Výskum 

zručností dospelých z roku 2023 sa uskutočnil v rokoch 2022 a 2023 a zahŕňal 31 štátov. 

Vo výskume bolo preukázané, že najrozšírenejšie spomedzi neformálnych vzdelávacích 

aktivít sú krátkodobé vzdelávacie aktivity zamerané na bezpečnosť a ochranu zdravia 

pri práci, ktoré sú častokrát povinné. Menej časté sú kurzy zamerané na rozvoj 

digitálnych či technických zručností, ktoré sú dnes na trhu práce čoraz dôležitejšie. 

Slovensko patrí medzi štáty s nižšou celkovou mierou zapojenia dospelých 

do formálneho, aj neformálneho vzdelávania.1 Rozdiely sú významné aj medzi 

skupinami obyvateľstva, pričom menej sa vzdelávajú starší dospelí, ľudia s nižším 

vzdelaním a tí, ktorí už nie sú aktívni na trhu práce. Na základe zistení z výskumu 

sa dozvedáme, že štáty s vyššou účasťou vo vzdelávaní dospelých investujú 

do flexibilných foriem vzdelávania, dbajú na individuálne potreby jednotlivcov, 

                                                           
1 Definícia typov vzdelávania podľa OECD nie je úplne totožná s definíciou podľa zákona o vzdelávaní dospelých 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov. V prípade interpretácie výsledkov v tejto správe sa riadime definíciou 

OECD, ktorá definuje formálne vzdelávanie (akreditované vzdelávanie a školenie) ako zámerné, 

inštitucionalizované učenie, ktoré má minimálnu dĺžku jeden semester a je uznávané príslušnými autoritami (napr. 

odborné kvalifikácie alebo bakalárske štúdium) a neformálne vzdelávanie (neakreditované vzdelávanie a školenie) 

ako zámerné, inštitucionalizované učenie, ktoré má kratšiu dĺžku (menej ako jeden semester) alebo nie je uznávané 

príslušnými autoritami (napr. neformálne kvalifikácie získané z krátkych kurzov a workshopov). 
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podporujú zamestnávateľov a snažia sa začleniť vzdelávanie ako prirodzenú súčasť 

do osobného, aj pracovného života jednotlivca. Pre Slovensko preto vzniká príležitosť 

na vytvorenie dostupného a zmysluplného vzdelávania pre všetkých dospelých, aj 

s ohľadom na rovnosť príležitostí. 

Správa Rozvoj zručností dospelých: Aktuálne výzvy a strategické príležitosti bola 

spracovaná v rámci národného projektu Monitorovanie a hodnotenie úrovne kľúčových 

kompetencií dospelých (MOHOK). Hlavným cieľom národného projektu MOHOK je 

prispieť k zvýšeniu kvality a efektívnosti celoživotného vzdelávania prepojením 

a porovnaním reprezentatívnych údajov, zozbieraných v oboch cykloch medzinárod-

ného výskumu OECD PIAAC. Analýza údajov Slovenska poskytne pohľad nielen 

na úroveň čitateľskej a matematickej gramotnosti a schopnosti riešiť problémy, ale aj 

na ďalšie oblasti, napríklad socio-emocionálne zručnosti, používanie zručností doma 

a v práci, zdravie, vzdelanie, povolanie. Analýzy poslúžia MŠVVaM SR ako aj 

poskytovateľom celoživotného vzdelávania a organizáciám v oblasti vzdelávania 

na Slovensku. 
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1. Erózia zručností je na Slovensku signifikantná 
 

Vzťah medzi vzdelávaním dospelých súvisiacim s prácou a rozvojom zručností je 

zložitý, najmä pokiaľ ide o kľúčové kompetencie spracovania informácií – čitateľskou 

a matematickou gramotnosťou. Zatiaľ čo účasť vo vzdelávaní dospelých je 

vo všeobecnosti spojená s udržiavaním a zdokonaľovaním zručností, rozsah tohto 

vplyvu závisí od viacerých faktorov vrátane typu, kvality a intenzity vzdelávania, ako 

aj od širších individuálnych podmienok a podmienok na trhu práce.  

Čitateľská gramotnosť medzi jednotlivými cyklami výskumov v mnohých štátoch 

stagnovala alebo klesala. Tieto trendy v zručnostiach korelujú so zmenami v účasti 

dospelých a vo väčšinou možno povedať, že klesajúca účasť vo vzdelávaní dospelých 

súvisí s eróziou zručností. Najmä štáty, kde úroveň čitateľskej gramotnosti prudšie 

klesla, často vykazujú zodpovedajúci pokles účasti vo vzdelávaní dospelých. Treba ale 

zdôrazniť, že korelácia neznamená kauzalitu (len preto, že sa tieto dva javy dejú naraz, 

neznamená to, že jeden jav je priamym dôsledkom druhého). Hoci kauzalitu nemožno 

preukázať, znížené možnosti formálneho, neformálneho a informálneho vzdelávania 

môžu obmedziť schopnosť pracovníkov udržiavať si a rozvíjať kľúčové kompetencie. 

Existuje niekoľko možných vysvetlení tohto vzťahu. Jedným z nich je, že klesajúca 

účasť vo vzdelávaní dospelých súvisiaca s prácou obmedzuje príležitosti pracovníkov 

aktualizovať si svoje kľúčové kompetencie, čo časom prispieva k ich zhoršovaniu. 

Ďalším vysvetlením by mohlo byť, že širšie štrukturálne zmeny – napríklad 

demografické zmeny – súčasne spôsobujú nižšiu účasť vo vzdelávaní a slabšie výsledky 

v oblasti zručností.  

Tieto vysvetlenia zdôrazňujú potrebu politík, ktoré posilnia systémy celoživotného 

vzdelávania a zabezpečia, aby dospelí – najmä s nižšou úrovňou zručností v oblasti 

spracovania informácií – mali prístup k zmysluplným a efektívnym vzdelávacím 

príležitostiam. Keďže sa ekonomiky neustále vyvíjajú, udržiavanie a zlepšovanie 

zručností dospelých bude rozhodujúce pre adaptabilitu pracovnej sily, produktivitu 

a ekonomickú odolnosť. 

Na Slovensku pri komparácii medzi prvým a druhým cyklom neprišlo k zásadnej 

zmene v miere účasti vo vzdelávaní dospelých (cyklus 1: 30,8 %, cyklus 2: 29,9 %), 

avšak erózia zručností je signifikantná a v rámci zúčastnených európskych štátov je 

pokles zručnosti po Poľsku a Litve tretí najvýraznejší. Skóre poklesu zručnosti 

na Slovensku je o viac ako dvaapolkrát vyšší než priemerný pokles zručnosti štátov 

OECD (SVK – 19,1; OECD – 6,9). Kým Slovensko v roku 2012 v prvom cykle patrilo 

v skóre zručnosti k nadpriemeru OECD (SVK 273,4; OECD 268,2), po poslednom 

cykle v roku 2023 je skóre oproti OECD podpriemerné (SVK 254,3; OECD 261,3). 

Na druhej strane, nárast čitateľskej gramotnosti medzi jednotlivými cyklami je 

najmarkantnejší na severe Európy, vo Fínsku (+16,5), Dánsku (+9,5) a vo Švédsku 

(+6,5), kde však, oproti Slovensku, je aj výrazne vyššia miera účasti vo vzdelávaní 

dospelých (od 50,5 % do 57,7 % v cykle 2).  
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Tabuľka 1: Hodnota čitateľskej gramotnosti v cykle 1, cykle 2, rozdiel v cykloch a miera účasti 

vo vzdelávaní dospelých v cykle 1, cykle 2, rozdiely vo vybraných európskych štátoch a priemer OECD 

 AUT CZE DEU DNK FIN LTU POL SVK SWE OECD 

čitateľská gramotnosť – cyklus 1 267,9 272,7 268,1 269,7 285,7 264,2 263,8 273,4 278,5 268,2 

čitateľská gramotnosť – cyklus 2 253,9 263,2 267,8 279,2 302,2 236,1 234,1 254,3 285,0 261,3 

čitateľská gramotnosť – rozdiel -14,0 -9,5 -0,3 +9,5 +16,5 -28,1 -29,7 -19,1 +6,5 -6,9 

účasť (v %) – cyklus 1 40,9 43,3 46,4 58,6 58,3 30,0 31,7 30,8 55,9 44,3 

účasť (v %) – cyklus 2 33,2 37,0 42,3 53,6 57,7 28,6 20,8 29,9 50,5 40,5 

účasť (v %) – rozdiel -7,7 -6,3 -4,1 -5,0 -0,6 -1,4 -10,9 -0,9 -5,4 -3,8 

Graf 1: Korelácia medzi zmenou účasti na formálnom a neformálnom vzdelávaní a zmenou 

priemerného skóre čitateľskej gramotnosti 

 
Zdroj: Trends in Adult Learning, 2023 Survey of Adult Skills 

Silné zručnosti v oblasti spracovania informácií – ako je čitateľská gramotnosť – sú 

základom pre to, aby sa pracovníci prispôsobili meniacim sa požiadavkám na prácu 

a aby sa zapojili do ďalšieho vzdelávania, avšak relatívne málo dospelých 

sa v jednotlivých štátoch zúčastňuje odbornej prípravy zameranej na tieto zručnosti 

v oblasti zamestnania (približne 1 %). Tieto zistenia zdôrazňujú pre tvorcov politík 

potrebu zamyslieť sa nad poskytovaním takých príležitostí na neformálne vzdelávanie, 

ktoré podporujú potreby trhu práce. Hoci je školenie v oblasti zdravia a bezpečnosti 

práce potrebné a často aj zákonom vyžadované, je nevyhnutný aj širší rozvoj 

zručností v oblastiach, ako je čitateľská gramotnosť, matematická gramotnosť, 

digitálne a technické zručnosti. Porozumenie, ktoré typy vzdelávania sú najdostupnejšie 

– a kto k nim pristupuje – môže pomôcť pri formovaní politík, ktoré podporujú 

vzdelávanie dospelých relevantnejšie pre trh práce. 
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Graf 2: Podiel neformálneho vzdelávania súvisiaceho s prácou s uvedeným zameraním 

 
Zdroj: Trends in Adult Learning, 2023 Survey of Adult Skills 
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2. Napriek krátkodobým kurzom je na Slovensku  

nízka miera účasti vo vzdelávaní dospelých 
 

Mnohé neformálne kurzy sú veľmi krátke, čo vyvoláva obavy o dlhodobý rozvoj 

zručností v súvislosti so štrukturálnymi zmenami. V štátoch OECD 44 % neformálnych 

vzdelávacích aktivít trvá jeden deň alebo menej a necelých 40 % trvá jeden deň až 

týždeň. Dlhšie kurzy sú omnoho menej bežné, pričom 13 % aktivít trvá jeden týždeň až 

mesiac a iba 3 % trvajú dlhšie ako mesiac. Medzi jednotlivými štátmi sú výrazné 

rozdiely. V Anglicku dominujú krátke kurzy, pričom viac ako polovica trvá jeden deň 

alebo menej. Naproti tomu týždenné vzdelávacie aktivity sú najbežnejšie v Kórei, 

Singapure, vo Francúzsku a Taliansku. Na Slovensku viac ako polovicu 

neformálnych vzdelávacích aktivít tvoria krátkodobé s trvaním do jedného dňa. 

Graf 3: Trvanie neformálnych vzdelávacích aktivít na Slovensku (v %) 

 

Štáty s kratšími kurzami majú tendenciu mať vyššiu mieru účasti, ale nadmerné 

spoliehanie sa na krátke kurzy môže obmedziť základnú rekvalifikáciu, ktorá je 

potrebná v kontexte štrukturálnych zmien. Tam, kde sa veľmi krátke kurzy stanú 

dominantnou formou vzdelávania, existuje riziko, že rozvoj zručností zostane okrajový 

a neposkytne podstatnú rekvalifikáciu potrebnú niektorým ľuďom na uľahčenie 

pracovnej mobility alebo ekonomického prechodu. 

Graf 4: Podiel neformálneho vzdelávania podľa trvania 

Zdroj: Trends in Adult Learning, 2023 Survey of Adult Skills 

 

50,9 38,8 10,3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

do 1 dňa 1 deň až 1 týždeň 1 týždeň až 1 mesiac
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Modulárne, flexibilné a prispôsobiteľné vzdelávacie spôsoby môžu zabezpečiť, že 

krátke kurzy prispejú k zmysluplnému zvyšovaniu kvalifikácie a rekvalifikácii. 

Zavedenie mikroosvedčení môže prispieť k modularizácii.  

Pri miere účasti je dôležité rozlišovať medzi zamestnanými a nezamestnanými. 

Zamestnaní dospelí zvyčajne potrebujú krátke, cielené vzdelávacie aktivity 
na získanie špecifických zručností, ktoré dopĺňajú ich súčasné pracovné úlohy. Naproti 

tomu nezamestnaní dospelí môžu potrebovať komplexnejšie vzdelávanie na rozvoj 

širšej škály zručností, vďaka čomu budú konkurencieschopnejší na trhu práce a zlepší 

sa ich šanca na zamestnanie. Trvanie vzdelávania pre nezamestnaných dospelých je 

v priemere v štátoch OECD dlhšie ako pre zamestnaných dospelých. Zatiaľ čo medzi 

zamestnanými dospelými sa len 15 % zúčastnilo neformálnych vzdelávacích aktivít 

súvisiacich s prácou, ktoré trvali dlhšie ako týždeň, medzi nezamestnanými dospelými 

sa tak stalo v 38 % prípadov.  

Existuje jasná negatívna korelácia medzi mediánom trvania neformálneho vzdelávania 

a podielom dospelých, ktorí sa na ňom zúčastňujú. Inými slovami, štáty, kde neformálne 

vzdelávanie trvá kratšie, majú tendenciu mať vyššiu mieru účasti, zatiaľ čo štáty 

s dlhšími aktivitami v oblasti odbornej prípravy majú tendenciu mať nižšiu mieru účasti. 

Možno konštatovať, že časová náročnosť – ale aj vyššie náklady, ktoré môžu byť 

spojené s dlhšími vzdelávacími príležitosťami – zohrávajú kľúčovú úlohu pri 

rozhodovaní zapojenia sa do vzdelávacích príležitostí dospelých. 

Graf 5: Korelácia medzi mierou účasti v neformálnom vzdelávaní a mediánom trvania kurzu 

 

Zdroj: Trends in Adult Learning, 2023 Survey of Adult Skills 

Na Slovensku sa nepotvrdil predpoklad, že krátkodobé kurzy súvisia s vyššou 

mierou účasti. Podobná dĺžka kurzov nie vždy zodpovedá podobnej miere účasti. 

Slovensko má rovnaký medián trvania kurzu ako Švédsko, či Írsko (9 hodín), avšak 

miera účasti Slovenska je výrazne nižšia oproti spomínaným štátom (Slovensko 27,9 %, 
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Švédsko 43,7 %, Írsko 48,1 %). To znamená, že okrem časového faktoru existujú aj 

iné faktory, ktoré zohrávajú rolu pri miere účasti v kurzoch, napríklad dostupnosť 

a relevantnosť príležitostí na vzdelávanie, podpora zamestnávateľov či finančná 

podpora. 

Zabezpečenie rovnováhy medzi dostupnosťou a komplexnosťou vzdelávacích 

systémov je preto nevyhnutné. Zatiaľ čo krátke, cielené kurzy, môžu byť účinné pri 

udržiavaní adaptability pracovnej sily, musia existovať aj cesty k získaniu rozsiahlejších 

zručností. Rozvoj modulárneho vzdelávania a kvalifikácií pomáha uľahčiť tento proces 

a umožňuje pracovníkom časom si budovať rozšírené zručnosti bez toho, aby museli 

byť dlho a nepretržite mimo práce. Keďže sa trhy práce neustále vyvíjajú, podpora 

systému, ktorý kombinuje flexibilitu s príležitosťami na trvalý rozvoj zručností, bude 

kľúčová. 

Flexibilita vo vzdelávaní dospelých je nevyhnutná pre jednotlivcov, aby mohli 

vyvážiť prácu, rodinu a iné záväzky. Spôsob poskytovania vzdelávania – či už 

prezenčné, online alebo kombinované – ako aj štruktúra a načasovanie vzdelávacích 

aktivít, významne ovplyvňujú dostupnosť, zapojenie a efektívnosť. Vzdelávanie 

poskytované v jednom bloku, v pravidelných intervaloch alebo asynchrónne môže 

formovať vzorce účasti, najmä pre tých, ktorí majú obmedzený čas. Pochopenie týchto 

spôsobov a formátov poskytuje prehľad o tom, ako sú vzdelávacie príležitosti 

štruktúrované v jednotlivých štátoch a zdôrazňuje kľúčové aspekty pre návrh politík 

na zlepšenie prístupu.  

Pandémia COVID-19 urýchlila zavádzanie nových vzdelávacích metód s využitím 

technologického pokroku. Napriek tomu priemerne v štátoch OECD zostáva prezenčné 

vzdelávanie dominantné, pričom 53 % neformálneho vzdelávania prebieha osobne 

s inštruktorom. Online vzdelávanie tvorí 34 % vzdelávania, zatiaľ čo zmiešané 

vzdelávanie – kombinujúce prezenčné a online prvky – tvorí zvyšných 14 %. Slovensko 

spoločne s Českom, Dánskom a Francúzskom patrí k štátom, kde zostáva 

prezenčné vzdelávanie dominantné, pričom viac ako dve tretiny neformálneho 

vzdelávania prebieha týmto spôsobom.  

Graf 6: Podiel neformálneho vzdelávania podľa formy poskytovania 

Zdroj: Trends in Adult Learning, 2023 Survey of Adult Skills 
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3. Pracovné dôvody – hlavný dôvod neúčasti 

v školiacich aktivitách 
 

Napriek úsiliu o rozšírenie prístupu a dosiahnutie spoločných cieľov zostáva účasť 

vo vzdelávaní dospelých veľmi nerovnomerná. Rozdiely v miere účasti formálneho 

alebo neformálneho vzdelávania dospelých (v priebehu 12 mesiacov od výskumu) sú 

markantné a kým vo Fínsku či Nórsku miera účasti dosahuje takmer 60 %, v Poľsku 

a Chorvátsku sa vzdelávania zúčastňuje pätina dospelých a v Južnej Kórei dokonca iba 

13 % z nich. Jednými z hlavných príčin týchto rozdielov sú odlišnosti v dostupnosti, 

relevantnosti a flexibilite systémov vzdelávania dospelých, ale aj rôzne kultúry 

vzdelávania dospelých. 

Graf 7: Podiel dospelých, ktorí sa zúčastnili formálneho a neformálneho vzdelávania dospelých 

v priebehu 12 mesiacov pred výskumom 

Zdroj: Trends in Adult Learning, 2023 Survey of Adult Skills 

Na Slovensku je miera účasti vo formálnom a neformálnom vzdelávaní dospelých 

na úrovni 29,8 % a je pod priemerom OECD (40,3 %). Existuje mnoho príčin, ktoré 

zabránili účasti v školiacich aktivitách (kurzy, webináre, workshopy, a. i.) u tých, ktorí 

mali záujem. Respondenti, ktorí mali záujem, ale nakoniec sa nezúčastnili, tvorili takmer 

desatinu z celej výskumnej vzorky. Ako hlavný dôvod, ktorý uviedla necelá štvrtina 

z týchto respondentov je, že nemali čas z pracovných dôvodov. Druhou najčastejšou 

príčinou, ktorú prezentoval takmer každý piaty opýtaný, je finančné hľadisko, že 

školiaca aktivita je príliš drahá. Pomerne častou príčinou je aj nedostatok času 

z rodinných dôvodov a desatina uviedla, že školiaca aktivita bola v nevyhovujúcom 

čase alebo na nevyhovujúcom mieste. Medzi ďalšie, menej frekventované príčiny, patria 

iné dôvody, nenájdenie žiadnej vhodnej školiacej aktivity, nepredvídateľné okolnosti, 

dôvod, že školiaca aktivita bola zrušená alebo preložená na iný termín, absencia podpory 

zo strany zamestnávateľa a nedostatočné predpoklady u záujemcov. Podľa správy 

OECD sa prekážky týkajú najčastejšie žien, vysokovzdelaných ľudí a ľudí 

v najmladšej vekovej kategórii vo veku od 25 do 34 rokov. Toto zistenie platí aj pre 

Slovensko.  



16 

 

Komparácia medzi Slovenskom a priemerom štátov OECD ukázala, že nedostatok času 

kvôli práci alebo rodine a ostatné prekážky sú na Slovensku pod priemerom OECD, čo 

však neplatí pri finančnej náročnosti, nedostatočnej podpore zamestnávateľa 

a nenájdení vhodného školenia, hoci rozdiely nie sú markantné. 

Graf 8: Prekážky v účasti vo vzdelávaní – porovnanie Slovensko a OECD (v %) 

 

Hlavnou prekážkou v účasti vo vzdelávaní sú pracovné dôvody. Môže to byť dôsledkom 

toho, že až takmer 70 % týchto školiacich aktivít prebieha v prezenčnej forme, len 

pätina dištančnou formou a necelá desatina kombináciou oboch foriem. Preto môže byť 

pre záujemcov náročnejšie nájsť si čas pri svojich pracovných povinnostiach 

na cestovanie, prípadne školiacu aktivitu. Na druhej strane, vyše 60 % týchto aktivít 

prebieha výhradne počas plateného pracovného času, aj keď možno vyššie 

percento by mohlo znamenať pokles príčiny pracovných dôvodov. Pomerne častou 

príčinou je aj finančná náročnosť školiacich aktivít. Ukázalo sa, že viac ako pätina 

respondentov, ktorí sa spomínaných aktivít zúčastnili, si museli náklady s tým 

spojené hradiť sami.  

Štáty, ktoré sa snažia zvýšiť účasť na vzdelávaní dospelých, by mali zvážiť nielen 

množstvo, ale aj vyváženosť dostupných vzdelávacích príležitostí a zabezpečiť, aby boli 

k dispozícii formálne aj neformálne cesty na podporu rozvoja zručností prístupným 

a flexibilným spôsobom. Napríklad Francúzsko a Dánsko integrujú neformálne 

vzdelávanie takmer výlučne do plateného pracovného času. Na Slovensku by bolo 

vhodné zaviesť pracovné voľno na vzdelávanie pre vybrané pracovné skupiny 

do Zákonníka práce. 
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4. Motivácie dospelých v účasti 

v neformálnom vzdelávaní 
 

Vzdelávanie dospelých je dôležitou súčasťou ich pracovného života a dokáže pripraviť 

nielen zamestnaných, ale aj uchádzačov o zamestnanie na súčasné technologické trendy 

a zmeny na trhu práce. Dospelí sa vzdelávajú z niekoľkých dôvodov, avšak prvoradou 

motiváciou zúčastňovať sa vzdelávacích aktivít v rámci všetkých zúčastnených 

štátov je snaha o zlepšenie pracovného výkonu a zlepšenie kariérnych šancí 

do budúcnosti. O efektívnosti vzdelávacích aktivít dospelých svedčí aj skutočnosť, že 

takmer 85 % dospelých na Slovensku, ktorí absolvovali vzdelávacie aktivity, ich 

hodnotili ako veľmi prínosné alebo mierne prínosné pre ich prácu.  

Dôvody a motivácie zúčastňovať sa vzdelávacích aktivít sú rôzne. V porovnaní 

so zúčastnenými štátmi OECD sa na Slovensku výrazne častejšie vyskytuje „iný dôvod“ 

(28 % oproti 18 % za priemer OECD), tento iný dôvod v prípade Slovenska je takmer 

vo všetkých prípadoch povinnosť zúčastniť sa vzdelávacích aktivít. Dozvedáme sa, že 

oproti ostatným štátom OECD tvorí povinné vzdelávanie v rámci práce výrazne 

vyšší podiel na celkovej účasti vo vzdelávacích aktivitách. V prípade dobrovoľných 

vzdelávacích aktivít sú prvoradé zlepšenie pracovného výkonu a kariérnych šancí, 

osobný záujem a nakoniec získanie certifikátu (graf 9). 

Graf 9: Percentuálne vyjadrenie dôvodov dospelých na vzdelávanie 

 

Na Slovensku došlo za posledných desať rokov zo všetkých skúmaných štátov 

k najvyššiemu nárastu „iného dôvodu“, uvádzaného pre účasť vo vzdelávaní, zatiaľ 

čo v priemere štátov OECD došlo k miernemu poklesu. Taktiež na Slovensku došlo 

k výraznému poklesu osobného záujmu ako motivácie vzdelávať sa (približne 

o 8 p. b.) a motivácie zlepšiť svoj pracovný výkon a kariérne šance do budúcnosti 

(približne o 5 p. b.). 

Motivácie dospelých zlepšiť svoje postavenie na trhu práce alebo zvýšiť svoju úroveň 

zručností a vedomostí sa líšia podľa niekoľkých sociodemografických charakteristík. 

Podľa vekového rozdelenia sa ukazuje, že motivácia zlepšenia kariérnych šancí prudko 

narastá až do veku 25 – 29 (29 %) rokov, potom sa začína mierne oslabovať až po 

najstaršiu vekovú kategóriu (13 %). Na druhej strane, motivácia vzdelávať sa pre 
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zlepšenie pracovného výkonu rastie charakterom bližším lineárnemu rastu, stabilne 

a postupne až do toho najvyššieho veku dospelých, v ktorom dosahuje najvyšší výskyt 

(30 %). Tieto zistenia sú zobrazené v grafe 10. 

Graf 10: Percentuálne vyjadrenie vybraných dôvodov dospelých na vzdelávanie podľa vekovej 

kategórie 

 

Rozdelenie podľa pohlavia poukazuje na viditeľne častejšie uvádzanie povinného 

vzdelávania a získanie certifikátu u mužov a naopak, častejší dôvod osobného záujmu 

u žien. Z údajov môžeme usúdiť, že kým u mužov je bežnejšie vzdelávať 

sa z formálnych alebo organizačných dôvodov, u žien sa odlišnosti prejavujú častejším 

vzdelávaním z osobného záujmu. 

Graf 11: Percentuálne vyjadrenie vybraných dôvodov dospelých na vzdelávanie podľa pohlavia 
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5. Príjmové rozdiely súvisiace s účasťou 

v neformálnom vzdelávaní 
 

Vzdelávanie dospelých plní dôležitú úlohu nielen pri zvyšovaní pracovného výkonu 

v súčasnej či budúcej práci, ale pomáha jednotlivcom získať lepšie platenú pracovnú 

pozíciu, čo potvrdzujú aj údaje zo skúmania súvislostí vzdelávacích aktivít dospelých 

s ich mzdou v štátoch OECD. Výrazné percento dospelých na Slovensku, ktorí 

sa vzdelávacích aktivít zúčastňujú, uvádza ako motiváciu zlepšenie kariérnych šancí 

(21 %) a osobný záujem (18 %), čo vypovedá o tom, že dospelí sa vzdelávajú nielen 

kvôli zlepšeniu súčasného pracovného výkonu a upevneniu pracovného postavenia, 

ale nazerajú aj na budúce príležitosti vo forme lepšie platenej pracovnej pozície. 

Analýza za všetky štáty OECD preukázala štatisticky významný pozitívny vplyv 

vzdelávania s vyššou mzdou (+17 %). Aj po zohľadnení ďalších faktorov,  ako sú vek, 

pohlavie, vzdelanie, pracovné zaradenie či kvalifikačné požiadavky, ostáva tento 

pozitívny efekt zachovaný. Treba však upozorniť, že hoci súvislosť medzi vzdelávaním 

a mzdou existuje, nemožno z nej vyvodiť jednoznačný záver o kauzálnej súvislosti. 

Vyššie mzdy môžu byť výsledkom samotného vzdelávania, ale aj dôsledkom toho, že 

sa do vzdelávania častejšie zapájajú osoby, ktoré sú už predtým lepšie platené, 

motivované, či majú lepšie kognitívne a sociálne zručnosti. 

Podrobnejší pohľad na údaje zo slovenského prostredia ukazuje, že aj v prípade 

Slovenska môžeme hovoriť o výrazných rozdieloch v hrubých mzdách medzi 

dospelými, ktorí za posledných 12 mesiacov absolvovali vzdelávaciu aktivitu a medzi 

tými, ktorí ju neabsolvovali (tabuľka 2).  

Tabuľka 2: Rozdiely v mediánových hrubých mesačných mzdách v porovnaní medzi dospelými, ktorí 

za posledných 12 mesiacov absolvovali vzdelávaciu aktivitu a tými, ktorí vzdelávaciu aktivitu 

neabsolvovali (údaje zo slovenského prostredia) 

 Nemali vzdelávacie 

aktivity 

Mali vzdelávacie 

aktivity 
Rozdiel 

 medián medián % 

Všetci respondenti 1000 1200 +20% 

Pohlavie 

muži 1100 1300 +18% 

ženy 900 1136 +26% 

Vekové kategórie 

16 – 25 832 850 +2% 

26 – 35 1100 1200 +9% 

36 – 45 1000 1300 +30% 

46 – 55 950 1200 +26% 

56 – 65 876 1200 +37% 

Najvyššie dosiahnuté vzdelanie 

bez VŠ vzdelania 900 1100 +22% 

1. stupeň VŠ 1000 1200 +20% 

2. stupeň VŠ 1242 1400 +13% 

3. stupeň VŠ 1350 1400 +4% 
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Pre potreby analýzy a porovnania platových podmienok boli použité mediánové 

hodnoty hrubých mesačných miezd (metodika je teda odlišná od metodiky v správe 

OECD, kde bola použitá regresná analýza). 

Na základe údajov v tabuľke 2 zisťujeme, že mediánová hrubá mzda je vyššia o 20 % 

u dospelých, ktorí za posledných 12 mesiacov absolvovali vzdelávaciu aktivitu. 

Významné rozdiely však vidno aj v jednotlivých skupinách. 

Zaujímavým príkladom sú rodové rozdiely. Kým u mužov, ktorí sa za posledný rok 

vzdelávali, je rozdiel v príjmoch +18 %, u žien je to až +26 %, čo môže naznačovať, že 

vzdelávanie má u žien väčší potenciál posilniť ich postavenie na trhu práce. Tento 

efekt môže byť spojený s tým, že ženy častejšie čelia prekážkam v prístupe k lepšie 

plateným pracovným pozíciám a práve ďalšie vzdelávanie im pomáha tieto bariéry 

prekonať. Údaje teda naznačujú, že pre ženy je vzdelávanie silnejším nástrojom 

na zlepšenie platového ohodnotenia než pre mužov. Existujúca príjmová nerovnosť 

medzi ženami a mužmi je však stále zreteľne viditeľná aj ak porovnávame ženy 

a mužov, ktorí sa vzdelávali. Pozitívnym zistením však je, že príjmová nerovnosť je 

menej výrazná, ak porovnávame ženy a mužov, ktorí sa za posledný rok vzdelávali (ženy 

zarábajú menej o takmer 13 %) oproti tomu, ak porovnáme ženy a mužov, ktorí sa za 

posledný rok nevzdelávali (ženy zarábajú menej o 18 %). Tieto zistenia nám prinášajú 

silnú indíciu, že vzdelávanie môžeme považovať za nástroj redukovania rodových 

príjmových nerovností. 

Výrazné rozdiely môžeme vidieť aj medzi vekovými skupinami. Zatiaľ čo v najmladšej 

skupine (16 – 25 rokov) je rozdiel v príjmoch len +2 %, u starších sa tento rozdiel 

zvýrazňuje a v skupine 56 – 65 rokov už dosahuje +37 %. Z údajov môžeme 

identifikovať pomerne jasný klesajúci trend v mediánových príjmoch podľa 

zvyšujúceho sa veku, ktorý však vidíme iba pri dospelých, ktorí za posledný rok 

neuvádzajú žiadnu vzdelávaciu aktivitu. V prípade dospelých, ktorí vzdelávaciu aktivitu 

uvádzajú, sa toto klesanie príjmu nepreukazuje a príjem ostáva stabilný vo všetkých 

vekových kategóriách. Vzdelávanie preto môžeme považovať za efektívny nástroj 

na zlepšenie príjmových podmienok, pričom vzdelávanie najviac zvýhodňuje práve 

staršie vekové kategórie. Tento efekt môže súvisieť aj s potrebou adaptácie na meniace 

sa požiadavky trhu práce, na ktoré starší pracovníci reagujú aktívnym dopĺňaním 

zručností. Zároveň možno predpokladať, že pri starších vekových skupinách je 

vzdelávanie prejavom ochoty a schopnosti udržať si kvalifikáciu, čo môžu 

zamestnávatelia oceňovať aj finančne. 

Z pohľadu formálneho vzdelania je zrejmé, že práve jednotlivci s nižšou úrovňou 

dosiahnutého vzdelania môžu neformálne vzdelávanie v dospelosti využiť na zvýšenie 

svojho ekonomického postavenia. Na základe údajov môžeme pozorovať, že najviac 

z účasti v neformálnom vzdelávaní profitujú práve jednotlivci bez vysokoškolského 

vzdelania a s vysokoškolským vzdelaním 1. stupňa. Môžeme predpokladať, že v tomto 

prípade neformálne vzdelávanie do istej miery pôsobí ako doplnok chýbajúceho 

formálneho vzdelania. Zaujímavé však je, že pozitívny rozdiel je badateľný aj medzi 

osobami s vysokoškolským vzdelaním – pri absolventoch 2. stupňa vysokej školy je to 

+13 %. To potvrdzuje, že potreba neustáleho rozvoja zručností a prispôsobovania 

sa meniacim požiadavkám trhu práce sa týka celého spektra vzdelanostných úrovní. 
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Na základe vyššie uvedených zistení možno konštatovať, že účasť vo vzdelávaní 

dospelých má na Slovensku merateľnú pozitívnu súvislosť s príjmom jednotlivcov 

vo viacerých skupinách. Táto súvislosť sa prejavuje výraznejšie u žien, starších 

pracujúcich a u osôb s nižším formálnym vzdelaním, čo poukazuje na jeho potenciál 

ako nástroja na zmierňovanie nerovností. Napriek tomu, že nejde o dôkaz priamej 

príčinnej súvislosti, výsledky naznačujú, že podpora účasti dospelých vo vzdelávaní 

môže byť významným prínosom nielen z pohľadu jednotlivca, ale aj z pohľadu 

zamestnávateľa a podpory príjmovej rovnosti. 
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6. Pracovné voľno ako nástroj podpory učenia 

dospelých: medzinárodné skúsenosti a príležitosti 

pre Slovensko 
 

Zavádzanie nástrojov na podporu vzdelávania dospelých sa v posledných rokoch 

dostáva do pozornosti tvorcov politík vo viacerých štátoch OECD. V súčasnosti 

sa osobitne zdôrazňuje význam pracovného voľna na účely vzdelávania, ktoré sa javí 

ako jeden z fungujúcich nástrojov na prekonanie zásadných bariér v prístupe 

dospelých k vzdelávaniu. Mnohí dospelí sa nezúčastňujú vzdelávania nie preto, že by 

nemali záujem, ale preto, že im to neumožňujú časové možnosti. Správa OECD 

identifikuje práve nedostatok času, najmä v dôsledku pracovných a rodinných záväzkov, 

ako najvýznamnejšiu prekážku účasti vo vzdelávaní. Táto bariéra sa pritom týka najmä 

tých, ktorí majú zároveň najnižšie šance na zlepšenie svojej pozície na trhu práce – 

pracovníkov s nižšou kvalifikáciou, starších zamestnancov, migrantov, ako aj osoby 

v neistých alebo dočasných formách zamestnania. 

Pracovné voľno na účely vzdelávania sa javí ako potenciálne účinný mechanizmus, 

ktorý môže nielen rozšíriť prístup k vzdelávaniu, ale aj zmeniť štruktúru účasti. Práve 

preto je odporúčaním OECD, aby štáty posilnili časovú dostupnosť vzdelávania 

prostredníctvom legislatívnych a finančných spôsobov, ktoré umožnia dospelým učiť 

sa bez toho, aby museli opustiť zamestnanie alebo riskovať stratu príjmu. 

Viaceré štáty OECD už pracovné voľno v nejakej forme zaviedli, pričom existujú rôzne 

modely prístupu. V Rakúsku fungovala viac než dve dekády tzv. vzdelávacia dovolenka, 

pri ktorej zamestnanci čerpali voľno financované štátom vo výške dávky 

v nezamestnanosti. Tento model mal však tendenciu zvýhodňovať stabilne zamestnané 

osoby s vyšším vzdelaním, a preto sa v súčasnosti nahrádza cielenejším systémom 

zameraným na nízkokvalifikovaných dospelých. Vo Fínsku štát dlhodobo podporoval 

možnosť neplateného študijného voľna kombinovaného s dávkou, ktorá pokrývala časť 

ušlej mzdy. Švédsko v roku 2022 predstavilo nový systém, v ktorom môžu dospelí 

zamestnanci so stabilným pracovným zázemím požiadať o grant pokrývajúci až 80 % 

mzdy počas takmer jedného roka štúdia, s cieľom posilniť ich pracovnú adaptabilitu.  

Tieto príklady poukazujú na skutočnosť, že zavedenie pracovného voľna je účinné len 

vtedy, ak sa správne zacieli, dostatočne financuje a integruje do širšieho systému 

podpory vzdelávania dospelých. Kompenzácia mzdy počas štúdia je kľúčovým 

prvkom, bez ktorého sa pracovné voľno stáva dostupným len pre obmedzenú časť 

populácie. Rovnako dôležité je, či je tento nárok zakotvený v legislatíve alebo 

dohodnutý sektorovo – teda cez kolektívne vyjednávanie. V prvom prípade ide 

o univerzálny prístup, ktorý zaručuje prístup naprieč odvetviami. V druhom prípade 

možno lepšie reflektovať špecifiká konkrétnych profesií, či výrobných procesov, ale 

zároveň hrozí nerovnomerné rozloženie možností medzi zamestnancov. 

Pre Slovensko, ktoré dlhodobo čelí problémom v oblasti účasti dospelých vo vzdelávaní 

a kde sú rozdiely medzi jednotlivými skupinami populácie výrazné, by zavedenie 

systému pracovného voľna mohlo znamenať zásadnú zmenu. Politiky zamerané 
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na motiváciu dospelých k učeniu často zlyhávajú práve preto, že nezohľadňujú ich 

reálne životné podmienky. Zavedenie nároku na vzdelávacie voľno, ideálne spojené 

s finančnou podporou zo strany štátu alebo zamestnávateľa, by mohlo zvýšiť účasť 

u tých, ktorí dnes účasť na vzdelávaní považujú vzhľadom na ich podmienky za 

nedostupné. 

Otázkou je, akou formou by mal byť takýto systém na Slovensku implementovaný. 

Legislatívna cesta by predstavovala systematické a plošné riešenie, ktoré by garantovalo 

pracovníkom určitý počet dní pracovného voľna na vzdelávanie ročne, pričom 

podmienky čerpania by mohli byť viazané na dĺžku zamestnania, typ vzdelávacej 

aktivity a jej súvislosť s trhom práce. Alternatívne by Slovensko mohlo posilniť 

sektorovú úroveň sociálneho dialógu, v rámci ktorého by sa odbory a zamestnávatelia 

dohodli na špecifikách pracovného voľna podľa odvetvia. Tento prístup by mohol byť 

flexibilnejší, ale jeho úspech by závisel od kvality a reálnej moci vyjednávacích štruktúr, 

ktoré sú v mnohých sektoroch dnes slabé alebo absentujúce. 

Nezávisle od spôsobu implementácie systému opatrení bude dôležité zabezpečiť, aby 

pracovníci o svojich možnostiach vedeli a rozumeli im. OECD zdôrazňuje, že 

netransparentnosť systému môže výrazne znížiť jeho efektivitu. Potrebná je preto silná 

informačná podpora, poradenské služby a koordinácia so vzdelávacími inštitúciami, 

ktoré by pomáhali pracovníkom zorientovať sa v dostupných kurzoch, výstupoch 

a potenciálnych benefitoch. 

Skúsenosti štátov OECD jednoznačne ukazujú, že pracovné voľno na vzdelávanie je 

efektívne len vtedy, ak sa uplatňuje ako súčasť komplexného systému. Je preto 

žiaduce, aby Slovensko pri diskusii o zavedení takéhoto nástroja bralo do úvahy potrebu 

jeho previazanosti s finančnými stimulmi, uznávaním vzdelávacích výstupov, kvalitným 

poradenstvom a štrukturálnym zameraním na najviac zraniteľné skupiny. V opačnom 

prípade hrozí, že dobre mienené opatrenia budú reprodukovať existujúce nerovnosti 

a posilňovať vzdelávacie výhody tých, ktorí ich už dnes majú. 
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7. Zmysluplná podpora vzdelávania dospelých: 

predpoklady efektívneho systému  
 

V podmienkach meniaceho sa hospodárskeho a technologického prostredia sa zvyšuje 

potreba, aby vzdelávanie dospelých nebolo len formálnym doplnkom k počiatočnému 

vzdelaniu, ale systematickým procesom, ktorý umožní jednotlivcom prispôsobiť 

sa novým výzvam trhu práce a spoločenského života. OECD vo svojej analýze 

zdôrazňuje, že len tie systémy vzdelávania dospelých, ktoré sú schopné pružne reagovať 

na meniace sa potreby, sú skutočne inkluzívne a zároveň orientované na budúcnosť, 

prinášajú zmysluplnú podporu svojim účastníkom. Pojem „zmysluplnosť“ pritom 

nemožno zužovať na individuálnu spokojnosť účastníka kurzu. Je to komplexný 

koncept, ktorý spája ekonomickú relevantnosť, osobnú motiváciu, štrukturálnu 

dostupnosť a uznávanie vzdelávacích výstupov. 

Napriek mnohým iniciatívam a programom zostáva vo väčšine štátov účasť 

vo vzdelávaní dospelých nerovnomerná a dopytovo slabá. Práve preto je potrebné 

sústrediť sa na kvalitu a zmysluplnosť ponuky, nielen z pohľadu obsahu vzdelávania, 

ale aj jeho organizácie, financovania, uznávania a prepojenia so širším systémom 

podpory pracovnej adaptability. Kvalitná podpora musí byť preto zameraná na celý 

cyklus vzdelávacieho rozhodovania: od motivácie a prístupu, cez samotnú realizáciu 

vzdelávania až po využiteľnosť vzdelávacích výstupov na trhu práce a v osobnom 

živote. 

Jednou z kľúčových tém, ktoré OECD akcentuje, je potreba zosúladiť obsah vzdelávania 

s meniacimi sa požiadavkami trhu práce, avšak zároveň zachovať priestor pre 

individuálny rozvoj. Zmysluplné vzdelávanie nie je možné budovať výhradne 

na základe „tvrdých zručností“, ktoré môžu byť po niekoľkých rokoch zastarané. 

Dôležité je kombinovať technické a digitálne kompetencie s tzv. prenosnými 

zručnosťami – schopnosťou riešiť problémy, komunikovať, učiť sa a adaptovať sa. 

Podpora vzdelávania dospelých musí byť preto postavená na princípe adaptívnej 

ponuky, ktorá je dostupná nielen geograficky, ale aj v čase, forme a jazyku. V tomto 

kontexte OECD poukazuje na potenciál digitálnych platforiem a online kurzov, ktoré 

môžu prekonať tradičné bariéry, ale zároveň upozorňuje na to, že bez sprievodnej 

podpory môžu tieto formy učenia ešte viac zvýhodniť digitálne zdatnejšie osoby 

a marginalizovať tých, ktorí digitálne zručnosti nemajú. Preto má veľký význam 

investovať do sprievodných služieb – najmä do kariérneho a vzdelávacieho poradenstva, 

ktoré pomáha účastníkom vybrať si vhodné kurzy, pochopiť ich prínos a naplánovať 

ďalšie kroky. Kvalitné poradenstvo nie je doplnok, ale základný predpoklad efektívneho 

vzdelávacieho systému pre dospelých. 

Ďalším aspektom zmysluplnosti je samotné uznávanie vzdelávacích výstupov. Ak 

účastník kurzu nevie, či mu bude jeho absolvovanie formálne uznané zamestnávateľom, 

školou alebo úradom práce, motivácia k účasti zostáva slabá. OECD opakovane 

zdôrazňuje, že bez funkčného systému overovania a uznávania vzdelávacích výstupov 

zostávajú mnohé formy učenia, najmä tie neformálne, neviditeľné. Prepojenie medzi 

ponukou kurzov a kvalifikačnými rámcami je preto zásadné. 
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Dôležitým faktorom je aj dlhodobé financovanie a stabilita systémov. Štáty, ktoré majú 

dobre fungujúcu podporu vzdelávania dospelých, nevytvárajú množstvo izolovaných 

programov, ale investujú do trvalých štruktúr – fondov, partnerstiev, verejných služieb 

a digitálnych nástrojov, ktoré pretrvávajú bez ohľadu na politické cykly. V tomto zmysle 

je zmysluplnosť spätá aj s dôveryhodnosťou systému ako takého. Pracujúci musia mať 

istotu, že podpora vzdelávania nebude len jednorazovým opatrením, ale dlhodobou 

možnosťou, ku ktorej sa môžu opakovane vrátiť počas svojho pracovného života. 

Na záver možno konštatovať, že zmysluplná podpora vzdelávania a odbornej 

prípravy nie je výsledkom jedného opatrenia, ale súhry viacerých prvkov: 

kvalitného obsahu, adekvátnej formy, sprievodných služieb, uznávania 

vzdelávacích výstupov, stabilného financovania a prepojenia s realitou trhu práce. 

Ak má byť systém skutočne pružný, inkluzívny a orientovaný na budúcnosť, musí 

reagovať nielen na aktuálne potreby, ale aj na pretrvávajúce prekážky účasti, ako sú 

časová a finančná nedostupnosť, nedostatok flexibility, slabá podpora zamestnávateľov, 

či obmedzená ponuka relevantných možností vzdelávania. Systém vzdelávania 

dospelých môže naplniť svoj spoločenský význam len vtedy, ak podpora 

vzdelávania dáva jednotlivcom zmysel, má reálnu hodnotu pre zamestnávateľov 

a je dobre usmerňovaná štátom. 
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Zhrnutie 
 

 V štátoch, kde prudšie klesla čitateľská gramotnosť bol zistený aj pokles účasti 

vo vzdelávaní dospelých, avšak kauzalitu nemožno preukázať. Slovensko síce 

nezaznamenalo zásadnú zmenu v miere účasti vo vzdelávaní dospelých, erózia 

zručností je značná (tretia najvýraznejšia v Európe). 

 

 Mnohé neformálne kurzy sú veľmi krátke, čo vyvoláva obavy o dlhodobý rozvoj 

zručností v súvislosti so štrukturálnymi zmenami. Na Slovensku viac ako 

polovicu neformálnych vzdelávacích aktivít tvoria krátkodobé s trvaním 

do jedného dňa. Štáty s kratšími kurzami majú tendenciu mať vyššiu mieru 

účasti, ale nadmerné spoliehanie sa na krátke kurzy môže obmedziť základnú 

rekvalifikáciu, ktorá je potrebná v kontexte štrukturálnych zmien. 

 

 Podobná dĺžka kurzov nie vždy zodpovedá podobnej miere účasti. Slovensko má 

rovnaký medián trvania kurzu ako Švédsko, či Írsko (9 hodín), avšak miera účasti 

Slovenska je výrazne nižšia oproti spomínaným štátom (Slovensko 27,9 %, 

Švédsko 43,7 %, Írsko 48,1 %). Pri miere účasti v kurzoch zohrávajú popri 

časovom faktore dôležitú rolu aj iné faktory (dostupnosť a relevantnosť 

príležitostí na vzdelávanie, podpora zamestnávateľov, či finančná podpora). 
 

 Účasť vo formálnom a neformálnom vzdelávaní dospelých na Slovensku je pod 

priemerom OECD (Slovensko 29,8 %, OECD 40,3 %). Existuje mnoho príčin, 

ktoré zabránili účasti v školiacich aktivitách, na Slovensku je to najmä 

z pracovných dôvodov, finančného hľadiska, či nedostatku času z rodinných 

dôvodov. Tieto prekážky zažívajú predovšetkým ženy, vysokovzdelaní ľudia 

a ľudia v najmladšej vekovej kategórii od 25 do 34 rokov. 
 

 Hlavným motívom vzdelávania dospelých na Slovensku je zlepšenie pracovného 

výkonu a posilnenie kariérnych možností. Až 85 % participujúcich 

vo vzdelávacích aktivitách hodnotí tieto skúsenosti pre svoju prácu prínosne. 

V porovnaní so štátmi OECD však na Slovensku dominuje povinné vzdelávanie 

v rámci zamestnania, ktoré tvorí výrazne väčší podiel v celkovej účasti. Zmeny 

v motiváciách počas poslednej dekády naznačujú pokles osobného záujmu 

a záujmu o kariérny rast, zatiaľ čo rastie počet tých, ktorí sa vzdelávajú 

z povinnosti. 

 

 Vzdelávanie dospelých preukázateľne súvisí s vyššími príjmami. Na Slovensku 

dosahujú účastníci vzdelávacích aktivít približne o 20 % vyšší mediánový hrubý 

plat než tí, ktorí sa nevzdelávali. Tento rozdiel je výraznejší u žien (+26 %) než 

u mužov (+18 %), čo naznačuje, že vzdelávanie môže pomáhať zmierňovať 

rodové príjmové rozdiely. Najvyšší prínos z účasti vo vzdelávaní majú staršie 

vekové skupiny v kategórii 56 – 65 rokov (+37 %). Vzdelávanie teda pomáha 

starším jednotlivcom udržať si kvalifikáciu a stabilnejšie mzdové podmienky. 

Rovnako významný prínos majú vzdelávacie aktivity aj pre jednotlivcov bez 
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vysokoškolského vzdelania, ktorí si prostredníctvom nich zlepšujú ekonomické 

postavenie. 

 

 Na Slovensku sa čoraz viac poukazuje na potrebu vytvoriť systém, ktorý by 

dospelým umožnil vzdelávať sa aj popri zamestnaní, bez rizika straty príjmu. 

Práve pracovné voľno určené na vzdelávanie je perspektívny nástroj 

na odstránenie jednej z najčastejších prekážok účasti – nedostatok času. 

Zavedenie takéhoto mechanizmu, ideálne doplneného o finančnú kompenzáciu 

zo strany štátu alebo zamestnávateľa, by mohlo zásadne rozšíriť prístup 

k vzdelávaniu najmä u osôb s nižšou kvalifikáciou, starších pracovníkov, či 

zamestnancov v nestabilných formách práce. 

 

 Efektívny systém vzdelávania dospelých musí byť zmysluplný, flexibilný 

a prepojený s praxou. Nestačí rozširovať ponuku kurzov, rozhodujúca je ich 

kvalita, uznávanie výstupov vzdelávania, dostupnosť poradenstva a dlhodobé 

financovanie.  
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